
1 
Formulaire de mise en candidature pour le Groupe de travail spécial sur l’organisation 
communautaire  

ANNEXE A 

Formulaire de mise en candidature pour le Groupe de travail spécial sur la mise en 
œuvre de l’organisation communautaire 

La Réunion annuelle de l’Assemblée provinciale en mars 2023 a approuvé la Phase 2 du Plan 
d’action stratégique intitulé « S’organiser pour de meilleures écoles, de plus fortes 
communautés » qui comprenait la création d’un Groupe de travail consultatif spécial.  

Le Groupe de travail spécial sur l’organisation communautaire conseillera l’Exécutif provincial 
d’OSSTF/FEESO sur toute question liée au rôle d’OSSTF/FEESO en matière d'organisation 
communautaire et d’aide à l’organisateur communautaire à l’élaboration de matériel, de 
ressources et de formation pour l’Institut organisateur. Le Groupe de travail offrira également de 
la formation aux membres ainsi qu’aux dirigeantes locales et dirigeants locaux. Les candidates 
et les candidats doivent être en mesure d’obtenir un temps de libération pour participer à six à 
huit réunions pendant une période d’un an et doivent être en mesure de se déplacer partout 
dans la province et ailleurs, au besoin.  

Nom : ________________________________________________________ 

District : ________________________________________________________ 

Unité de négociation : ________________________________________________________ 

A. Qu’entend-on par « organisation communautaire » et comment peut-elle contribuer à
la lutte d’OSSTF/FEESO en faveur de l’éducation publique?
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B. Expliquez comment votre expérience et vos connaissances manifestes seraient utiles
pour le Groupe de travail spécial ?

C. Quelle est votre approche au travail d’équipe et aux autres espaces de collaboration?

D. Veuillez dresser la liste de toute expérience précédente et (ou) actuelle au sein de
coalitions/comités/organismes communautaires/conseils du travail auxquels vous
avez participé.

E. Tenez-vous un rôle ou avez-vous déjà tenu un rôle au sein de votre unité de
négociation/district? Si oui, veuillez dresser la liste de chaque rôle et indiquer la
durée de temps dans ceux-ci.

F. Avez-vous déjà offert ou créé une formation ou un apprentissage professionnel pour
les membres d’un syndicat et (ou) d’une communauté? Si oui, veuillez en dresser la
liste et à quelle fin.
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La Fédération des enseignantes-enseignants des écoles secondaires de l’Ontario 
(OSSTF/FEESO) est dévouée à l’équité, à la lutte contre le racisme et à la lutte contre 
l’oppression, tout en protégeant et en améliorant l’éducation financée à même les deniers 
publics. Nous sommes engagés à cultiver une main-d'œuvre inclusive qui est représentative de 
la diversité de nos membres et de nos communautés. Nous cherchons activement et 
accueillons les mises en candidature des membres des Premières Nations, Métis et Inuits et de 
groupes à la recherche d’équité. Conformément à la Loi sur l’accessibilité pour les personnes 
handicapées de l’Ontario (LAPHO/AODA), OSSTF/FEESO s’efforce de veiller à ce que tous les 
processus de recrutement soient exempts de discrimination et d’obstacles.  

OSSTF/FEESO apprécie la participation des membres ayant différentes expériences 
vécues.  L’auto-identification des membres des PNMI ou des groupes à la recherche d’équité 
est volontaire. Si vous choisissez de vous auto-identifier, veuillez remplir le Formulaire d’auto-
identification volontaire ci-dessous : 

Veuillez remplir le Formulaire d’auto-identification volontaire ci-joint et le retourner, accompagné 
de votre mise en candidature. 

Veuillez fournir une recommandation de la part d’une représentante ou d’un représentant 
ou d’une présidence locale. 

Nom : 

Organisme et (ou) unité de négociation : 

Rôle/titre : 

Coordonnées : 

Veuillez remplir ce formulaire et le faire parvenir à Munib Sajjad (Munib.Sajjad@osstf.ca) au 
plus tard le vendredi 2 juin 2023, à 16 h. 
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